Universitelerden finans diinyasina, sivil toplum kuruluslarindan ézel sektére
kadar bircok paydas, girisimcilik ekosistemini desteklemek adina
girisimcilere yonelik yansmalar diizenliyor. Yarisma siirecinde girisimci
adaylart mentorlardan destek alarak projelerini hayata gecirme firsat: elde
ederken, yarismamin sonunda basartl olan girisimler ise fikirlerini hayata
gecirebilmek adina maddi anlamda énemli katkilar aliyor.




‘Agac yasken egilir’ atastzintn belki de en uy-
gun distiign alanlardan biri de girisimeilik di-
yebiliriz. Zira girisimeilik aslinda insanin kilglk
yaslarinda baslar, yas ilerledikge is fikirleriyle
birlikte gelisir. Dolayisiyla girisimeiligin gelis-
mesi i¢in Gzellikle genclerin is fikirlerinin erken
yasta desteklenmesi ve buna bagl olarak ha-
yat bulmast biiyik dnem tasiyor. Diinya eko-
nomisini yonlendiren gelismis bat Olkelerinde
genc girisimei oranlarinin yiizde 15 ile 20 ara-
sinda degistigini dustndrsek, toplumlarin kal-
kinmasinda genc girisimcilerin ne kadar dnem-
li bir rol oynadigini da daha iyi kavrayabiliriz.
TOrkiye'de ise bu oran yizde 5'in altinda sey-
rediyor. Yenilikgi fikirler Greterek dlkemize ve
cevre cografyaya katma deger saglayacak, risk
alabilen, cesaretli girisimcilere ihtiyacimiz var.
Bu kapsamda, gerek dniversiteler, gerek
finans diinyasy, gerek sivil toplum kuruluslari,
gerekse sirketler, girisimcilik ekosistemini des-
teklemek adina girisimcilere yonelik yarisma-
lar dizenliyor. Girisimcilik yarismalan, toplu-
mun, Gzellikle de genclerin girisimcilige ve ino-
vasyona olan ilgisini artirarak mevcut potan-
siveli ortaya ¢lkarmaya katki saglyor. Bu gib
yarismalar genclerin Grenme ve uygulama de-
neyimi kazanarak kariyer hedefleri olustur-
malarinda yon gdsterici bir rol oynuyor. Kapak
haberimizde girisimcilik ekosistemine bilyiik
katki sagladigini distindigimiz girisimei ya-
rismalarinl arastirdik.

Tiirkiye'nin Kadin Girigimciler] araniyor
Ekonomist, Garanti Bankas! ve KAGIDER

isbirligi ile dlkemizdeki kadin girigimcileri ce-
saretlendirmek amaciyla, 2007 yilinda bu ya-
na TOrkiye'nin Kadin Girisimcisi Yarigmas! dil-
zenleniyor. Yarismayla kadin girisimcilerinl-
ham veren hikdyelerini, Torkiye'deki tim ka-
dinlarin duymasi hedefleniyor.

Olcegi ne olursa olsun, tim kadin giri-
simcilere “kazanma" ve “sirketini Tirkiye'ye
tanitma” imkdni sunuluyor. Bugiine kadar 33
bine yakin basvuru kabul edilen yarisma sa
yesinde kadin girisimcilerle olusan bag hig kop-
mad. Yarismanin basindan bugine, kimi ya-
rismaciyla finansal anlamda, kimisiyle farkli is-
birlikleri cercevesinde iletisim sOrddrildd. Tar-
kiye'nin Kadin Girigimcisi Yarismasi'ng; Tir-
kiye'de yasayan ve hakim ortak oldugu islet-
menin yillik cirosu 40 milyon TL'nin altinda ka-
an tim kadin girisimciler katilabiliyor ya da
aday gsterilebiliyor.

Tim basvurular; risk alma, cesaretli ol-
ma, etkin misteri iligkileri yonetimi, pazarla-
ma faaliyetlerinde farklilagma, finansal yap,
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ydre ekonomisine katkida bulunarak fark ya-
ratma, gevreye duyarli olma, sosyal bir soru-
na yenilikci ve sirdiriilebilir ¢ozimler getir-
me kriterlerine gore degerlendiriliyor. Yarig-
maya, yenilikci ve sirdirilebilir ¢oziimlerle
kendi is sahasinda fark yaratan ve basarisy-
la diger kadin girisimcilere rol model olmak
isteyen adaylar, www.kadingirisimciyarisma-
si.com sitesi Ozerinden ve Garanti Bankasi su-
belerinden, 15 Eyidl 2017 tarihine kadar bas-
vuruda bulunabiliyor.

“Torkiye'nin Kadin Girisimcisi” ddiline la-
yik gorilen kadin girisimcinin 30 bin TL ka-
zanaca Tarkiye'nin Kadin Girigimcisi Yaris-
masi'nda, ayrica "Gelecek Vaat Eden Kadin Gi-
risimci”, “Ydresinde Fark Yaratan Kadin Giri-
simci” ve “Thirkiye'nin Kadin Sosyal Girisimcisi”
kategorilerinin birincilerine de 25 bin TL'lik
ddil verilecek. Ayrica tiim dereceye giren ka-
din girisimciler 1 yillik Gicretsiz KAGIDER (ye-
ligi ve Capital, Ekonomist ve Elele Dergisi dye-
ligi kazanacaklar.

GARANTI BANKASI KOBI BANKACILIGINDAN SORUMLU GENEL MODUR YARDIMCISI CEMAL ONARAN
“Cesur ve heyecanli kadinlar Tiirkiye ile tamstirdik”

“Kadinlar odaga aldifimiz ve onlam daha da gilglendirmek tizere 11 yildir gergeklegtirdigimiz
yargmayla ulusal ve uluslararas) gapta pek gok kuruma &nek olduk, ilham verdik. Kadin
girigimeiliginin desteklenmesinde dzel sektérde $ncil girket olurken {ilkemizdeki kurumlarmm,
dikkatini bu alana gekmesine ve kadin girisimeiliginin desteklenmesine yonelik faaliyetierin
artmasima katinda bulundule. Ek olarak, yamsmayla dogan etkilegimin, daha fazla kadmin

girigimeilige adim atmasim tegvik ettigine inanyoruz, Tirkiye'nin Kadm Girigimeisi Yarigmasi,
ig hayatiyla dlgllebilir somut faydalar bulugturan bagarih bir érnek oldu. Genetikten nakliyeys,
hizmetten servise, turizmden {retime pek gok alanda ve sektérde ekonomiye katilan, yaptid ige
inanan, cesur ve heyecanh kadinlam Tirkiys ile tamstirdik, bagar: hikiyelerini duyurmalarm
sagladik. Yamgma, her geyden Snce girisimel kadinlarn bagamlammn farkina varmasim,
kendilerine inanglarmm pekistiriyor. Ortaya qikan bagar hik&yeleri, ig hayatina yeni atilan kadin
girisimeilere yol gosteriyor ve ilham kaynag: oluyor. Biitiin hikdyelerde cesaretin yani sira, azim,
kararhlik, hedefe odaklanma, gok galigma ve elbette kadin durusgu, ortak nokta olarak dikkat
gekiyor, Yamgma kadinlara motivasyon saglamasinin yam sira, girigimeflerin faydal ig iligkileri
geligtirebilecekleri bir platform da sunuyor.”
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T ‘Bir Fikrin mi Var?’

12 yarisma girisimeilerini bekliyor

Turkiye genelinde bir marka yaratarak, 6grencilere,
akadem lere ve girisimci adaylarina, girigimci
olma ve sirket kurma alaninda yeni firsatlar
yaratiyor.

KOSGEB 1 milyon TL'yi bulan sirket hibe paketleriyle
girisimcileri destekleyecek, ayrica kazanan hem ilk
ofis mobilyalari hem de isi icin gerekli uluslararasi
fuarlara gidis hakki kazanacaklar.

BBVA Open Talent  Finans ve teknoloji alanindaki girisimler projelerini Turkiye ayagini kazanacak girisim projesi Meksika'da
kiresel arenada tanitma firsati yakaliyor. ggrgelilegecek bélgesel finallerde Glkemizi temsil
edecek.
'3 Betonik Fikirler Proje Genglerin hazir betondaki farkindalig artiracak, MacBook Air, Apple Watch, Drone gibi teknolojik
- Yanigmasi ulanabilir, yaratici, pazarlama odakli ve birok Grtnler kazanan ekiplere hediye ediliyor.
: disiplini barindiran fikirlerini gerceklestirmek icin
g projeler toplaniyor.
Gelecegin Patronlan Kariyerlerinin hen(iz basinda bulunan veya ii Birinciye 50 bin liralik sermaye destegi 6dld verecek.
besi olmasina ragmen yeni bir pro{esi olan
ve finansal destege ihtiyaci bulunan girigimcileri
finanse ediyor. Yarismada projeler istihdam ve
katma degjer yaratma potansiyellerine gére
degerlendiriliyor.
5 Girigim Kampiisii Farkli alanlarda, hayata gegme potansiyeli olan is Birinciye 6 bin TL, ikinciye 4 bin TL, (icGnciiye
L, ve proje fikirlerininyyan;gtl I birp)%n;ma ve ayni 2 bin 5*)0 TL ve sosyal gl’:'isirnciye 2 bi% SODYI'L
zamanda bir egitim programi. odul verilecek.
Global Social Venture Dinya genelinde sosyal girigimciler icin danismanlik Her yil kazanan takima yaklasik 80 bin dolar
Competition (GSVC) ve tanitim hizmeti saglayan, ddaller veren ve degerinde ddiiller veriliyor.
dgrenciler tarafindan yénetilen en bayik ve en
uzun sireli is plani yarigmas.
IT0 Gekirdek Ticarilestirilebilir bir teknoloji fikri ya da Girigsimciler 5 milyon TL'lik dil havuzundan pay
pro’esl olan girigimcilere; sirketlerini kurup, almaya calisacak.
gel stirmelerine olanak taniyacak her tirlG
estedi sagliyor.
Okan Universitesi Sosyal Pirisimcilik kavraminin tanitiimasi ve Birinciye, Okan Universitesi y(izde 100 egitim bursu,
Liseleraras: Sosyal xaygm agmasini saglamak, sosyal glriFimciI'ﬁk ikinciye ytzde 50 egitim bursu, Ggiinciiye ylzde 25
Girigimcilik Yarismasi konusuna dgrencilerin dikkatini ¢ekilmesi egitim bursu veriliyor.
hedefleniyor.
Startup Turkey Avra?a'nm en biyik ve dnemli girigimcilik Yatirnimailarla goriisme imkani sunuluyor.
etkinliklerinden birisi olan Startup Turkey'de
girisimciler, mentorlardan aldiklar: egitimlerle
sunumlarint hazirliyor ve jri 6nine cikiyor.
En basarili tig girigim segillyor.
Tiirkiye'nin Kadin Ekonomist, Garanti Bankasi ve KAGIDER isbirligi “Turkiye'nin Kadin Girisimcisi” édltne layik géralen
Girigimcisi Yarigmasi  ile Glkemizdeki kadin girisimcileri cesaretlendirmek kadin girisimci 30 bin TL kazanacak. Ayrica “Gelecek
amaciyla, 2007 yilinda bu yana Tarkiye'nin Kadin Vaat Eden Kadin Girisimci”, “Yoresinde Fark Yaratan
Girigimcisi Yarigmasi d(zenleniyor. Kadin Girisimci” ve “Tdrkiye'nin Kadin Sosyal
Girisimcisi” kategorilerinin birincilerine de 25 bin
TL'lik &6dal verilecek.
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Tirkiye'nin bayimesi ve kalkinmasinda aktif rol
oynayacak, vizyoner (niversite 6grencilerine is
dunyasinin deneyimlerimden faydalanabilecekleri
bir streg sunan bir ig fikri yarismasi.

Yarismanin birincisi 75 bin TL, ikincisi 50 bin TL,

Gglncs ise 25 bin TL para &dill kazanacak. Ayrica
a“nTma sonunda en ¢ok basvuru yapan Gniversiteye
USIAD Girisimcilik Bayragi verilecek.

Yeni Fikirler Yeni Isler

Hem hendz fikir asamasindaki girisimcilere hem
de henliz yolun baginda olan sirketlere is fikirlerini
gelistirmeleri i¢in destek oluyor.

Basariyla mezun olan girisimlere toplamda 8 milyon
TL'ye ¥akln nakdi destek verilmesinin yani sira global
basarilar elde etme potansiyeli olan girisimler, ODTU
TEKNOKENT'in ABD, San Francisco’daki Silikon
Vadisi‘nde yer alan T-Jump hizlandirma merkezine
goétardalGyor.

e

.

e

Finans ve teknolojiyl bulusturan fikirler

Finans ve teknolojinin bulusmasina 20 yI-
I askin stiredir yatinm yapan Garanti Bankas)
ayrica, biinyesinde bulundugu BBVA grubu ile
isbirligi yaparak “BBVA Open Talent” yaris-
masini diizenliyor.

(lkemizden diinyaya aglimay hedefleyen
girisimlerin, projelerini kresef arenada tanit-
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ma firsatini bulacag BBVA Open Talent yarig-
masini Tarkiye'ye getiren Garanti Bankasi'nin
GarantiPartners binyesinde Istanbuf'da ger-
qeklestirilecegi yarismaya, finansal dinyanin do-
nilsimine dogrudan ya da dolayl katk sagfa-
yacak yaratici projesi olan tim girisimler kati-
[abiliyor. BBVA Open Talent gibi alaninda diin-
yanin en biiyigi olan bu yarismayla, bir yan-

dan yenilikgi projeleri cesaretlendirirken, diger
yandan Trkiye'deki girisimcilik ekosisteminin
ulastigr seviyeyi dinyaya duyurabilmesi he-
defleniyor. Bu yil 9'uncusu diizenlenen BBYA
Open Talent'a basvurular, 17 Temmuz 2017 ta-
rihine kadar https://www.centrodeinnovaci-
onbbva.com/en/opentalent adresinden ger-
geklestiriliyor. Bagvurular, Tdrkive'nin de dahil



oldugu, blgesel olarak finansal dinyanin doni-
stimiine dogrudan ya da dolayh katki saglayacak
yaratici projesi olan tim girisimler tarafindan ya-
pilabildigi gibi, dileyen girisimler kiiresel capta da
farkli dikeylerde yarismaya basvurabiliyor. Bu dog-
rultuda, Kiresel Trendler (Global Trends) katego-
risinde yarismaya basvuracak girisimler 17 Tem-
muz'a kadar basvurabiliyorlar. Dikeylerde birinci
olan girisim, BBVA'nin diinya capinda gercekles-
tirdigi yarismanin finallerine katimaya hak kaza-
nacak. Tiirkiye ayagini kazanacak girisim projesi ise
Meksika'da gerceklesecek bolgesel finallerde il-
kemizi temsil edecek.

Projeler Cekirdek'te gelisiyor

iU ARI Teknokent, [0 Cekirdek “Erken Asa-
ma Kulucka Merkezi ile bugtin Tiirkiye'nin en dnem-
li girisimcilik destek programlari arasinda yer ali-
yor, ITU Cekirdek, ticarilestirilebilir bir teknoloji fik-
ri ya da projesi olan girisimcilere; sirketlerini ku-
rup, gelistirmelerine olanak taniyacak her tirlti des-
tegi saghyor. [0 Cekirdek'in on etap elemesi kap-
saminda girisimci projelerin teknolojik ve inovatif
niteligi, projenin ticarilesebilme potansiyeli, ekibin
nitelikleri, projenin ulusal veya tercihen uluslararas
pazarda dlceklenebilirligi goz Gniinde bulunduru-
[uyor.

On etap elemesi sonucunda girisimler On Ku-
lucka adi verilen stirece kabul ediliyor. Bu asama-
da 70 Cekirdek'in tiim olanaklarin kullanarak pro-
jelerini gelistirme imkanina sahip oluyor. Girigim-
ciler, bir yandan projelerini hayata gecirmeye ca-
ligirken, hizlandirma stirecinde de profesyoneller-
den ve akademisyenlerden is plani hazirlama, pa-
zarlama, sunum gibi temel isletme egitimleri ali-
yor. IT0 Cekirdek'in laboratuvar, agik calisma ala-
i, network ve mentor agindan yararfanabiliyor, IT0
Cekirdek sreci sonunda ise girisimciler Big Bang
adini verilen ve girisimcilerin aldiklan egitimler so-
nucunda ortaya ¢ikardikiar projelerin degerlen-
dirildigi odol etkinligine katihm hakks kazaniyor. Big
Eang'de dereceye giren ekipler odil havuzundan
pay alabiliyor. IT0 Cekirdek igin 2017 yili 4'lincil ve
son basvuru donemi 19 Agustos'a kadar devam edi-
yor. Girisimciler genel kategori, otomotiv, fintech,
saglik, fintech ve e-ticaret dikeylerinde basvuru ya-
pabiliyor, http://www.itucekirdek.com/ adresinden
kolaylikla ITU Cekirdek'e basvuru yapilabilir.

Yeni Fikirler Yeni lsler
ODTU TEKNOKENT tarafindan diizenlenen

“Yeni Fikirler Yeni Isler” (YFYI) hizlandirma prog-
rami, hem heniiz fikir asamasindaki girisimcilere
hem de henilz yolun basinda olan sirketlere i fi-
kirlerini gelistirmeleri icin destek oluyor. Onceki yil-
larda odl toreni sonrasinda basarili olan girigim-
cileri ODTO TEKNOKENT'in ABD, San Francis-
co'daki Silikon Vadisi'nde bulunan hizlandirma mer-
kezi T-lump'a gdtiiren ve melek yatinmailaria bu-
lugturan ODTU TEKNOKENT, bu yildan itibaren he-
niiz basvuru agamasinda fikirleri degerlendiriyor
ve basaril olan fikirleri sireg baginda ABD'deki Si-
likon Vadisi'ne gtdriyor. Hizlandirma programi-
na basvuru icin tek kriter ficarilesebilir teknoloji te-
melli bir is fikrinin olmas. YFYI'ye hem heniiz sir-
ketlesmemis olan ve fikir asamasinda olan proje-
ler hem de sirketlesmis olan ama hentz yolun ba-
sinda olan (en fazla 3 yasinda) sirketler basvura-
biliyor.

Basvuru tarihleri her yil degisiyor ama genel
olarak her yilin ilk (i ayinda bagvurular aliniyor,
ekim ayinda basarili olan projeler duyuruluyor. Bas-
vurular www.yfyi.com web sitesi izerinden alini-
yor. Basvurulann ardindan ticarilesebilir teknoloji
temelli is fikirleri hem Tirkiye'de hem de ABD'de-
ki T-Jump merkezinde egitim, mentoriuk prog-
ramlarina katiliyor, melek yatinmalarla gorisd-
yorlar.

Is plani yangmasi

Global Social Venture Competition (GSVC) diin-
ya genelinde sosyal girisimciler icin danismanlik ve
tanitim hizmeti saglayan, odiller veren ve dgren-
ciler tarafindan yonetilen en bilyik ve en uzun sii-
reli is plant yarigmasi. Yarisma, strdrlebilir bir
sekilde pozitif sosyal degisiklik getiren gercek ti-
cari iglerin yaratilmasini destekliyor. GSVC, 6 Bil-
gesel Orfak ve 3 “Outreach” (Sosyal Destek) orta-
8iyla ishirligi icinde UC Berkeley Haas lsletme Fa-
kiiltesi tarafindan organize ediliyor.

GSVC, azimli ve hursh girisimcilerin kendi fi-
kirlerini diinya dzerinde olumlu etkiye sahip ola-
cak ticariislere déndstdrebilmeleri igin onlara da-
nismanlik ve tanitim hizmeti sunuyor. Yarisma,
1999'dan bu yana 6grenciler tarafindan, 6&renci-
ler igin yonetiliyor ve gelecek vaat eden sosyal te-
sebbiisleri, sosyal yatinm toplulugunun begenisi-
ne sunuyor.

Kot Oniversitesi GSVC'nin Sosyal Destek Or-
tag| ve Bilgesel Ortag. Yansma, bblgesel gelisiminin
saglanmasi ve yerelde sosyal girisim ve GSVC'ye
ilginin arttinimas! konusunda dnemli bir role sa-

STEP FORWARD!
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KAGIDER BASKANI SANEM DKTAR
“Kadwn girisimciler kendi hikayelerini yaziyor”

“Tirkiye'nin Kadin Girigimeisi Yarmemas:” Ekonomist
dergisi, Garanti Bankas: ve KAGIDER, igbirligiyle 2007
yihndan bu yana gergeklegiyor. Yarigma, gergek bagar
hikAyelerini kendileri yazan Tiirkiye'nin dort bir
yamnda faaliyetlerini siirdiiren kadmn girigimeilerin
projelerini degerlendiriyor. Ulkemizdeld kadmlarn
ticari ve sosyal "girisimei ruhunu" ortaya gikartarak,
Tiirkiye deki kadin girisimei sayisimin geligmig
{ilkelerin seviyesine yiikselmesine katkida bulunmak
amaciyla bu yamgmay diizenliyoruz. Kadin
girigimeilerin, ekonomik ve sosyal girigimel ruhunu
ortaya gikartarak Tirkiye'deki tlm kadinlara Srnek
tegkil eden bagar hikdyelerinin duyurulmas:
hedefleniyor. Tirkiye'nin dért bir yaninda
faaliystlerini siirdiiren, ig hayatina farkh bir bakig agis

getiren, lireten, lirettikge kazanan, kazandikga ekonomiye ve toplumun her
kesimine olumlu faydalar saglayan, toplumsal yagamda gligliiklere karg: direnerek
ve kararhlikla yollarina devam eden birgok kadin girigimei kendi bagar
hik&yelerini yazdi. Girigimei Kadinlann yazdigi bagarm hikdyeleri bu yarsma
sayesinde birgok kadin igin ilham kaynag oldu ve olmaya devam ediyor. Bdylece
Yeni bagar: Gykileri yaziliyor.”

[T0 ARI TEKNOKENT IS GELISTIRME DIREKTORD ARZU ERYILMAZ
“Girigimcileri donamumb hale getirmeyi hedefliyoruz”

“IT ARI Teknokent olarak her tlgekte firmanin yam sira
fikir agamasindan baglayarak girigimeiligl destekleyici
pek gok projeye imza atiyor olmamz bizi farkhlagtiran en
Snemli dzelligimiz. UBI Global Kulugka Merkezleri
swralamasinda Avrupa'da en iyl 8'inci diinyada ise en fyi
18'inci kulugka merkezi olan ITT Cekirdek aym zamanda
igeriginde sundugu egitimlerle bir hizlandirma program:
tzelligi tagiyor. ITT Cekirdek olarak dncelikli hedefimiz
girigimleri Big Bang’den bagimsiz olarak her anlamda
desteklemek ve onlarn ileride bagarih birer girigimei
olabflmeleri adina tamamiyla donammh hale getirebilmelk.
Ote yandan girigimeilik yamgmalarm, {ilkemizde
girigimeiligi tamtmak, yaymak ve dzendirmek adina gok
6nemli gabalar olarak goriiyoruz.”

KOG UNIVERSITES| SOSYAL ETKI FORUMU (KUSIF) DIREKTORD GONCA ONGAN

“Sosyal girisimcilik icin

elcilik yaptyoruz”

“Kog Universitesi 2011 tarthinden beri, 6 akademik
yildir, Tiirkiye'de GSVC'nin genel bagvuru stirecini
yonetiyor ve én elemeleri yapiyor. 2016 yilindan bu yana
Bolgesel Ortak olarak varhgin siirdiirityor. Ev sahibi
olarak Tiirkiye’'nin degisik finiversite ve fakiillerinden
Sgrencileri bir araya getirmenin yamnda, onlarm
girigimeilik topluluklar, 6zel sektdr temsileileri ve yerel
yonsticilerle de bulusturuyoruz. Kog Universitesi bu
konuyla {lgili genis bir kesime ulagabildigi i¢in Tiirkiye'de
sosyal girigimeiligin olusup, yayilmasmda elgilik yapiyor.”
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hip. Kag []niversitesi Uluslararasi Programlar
Ofisi ve Kog DRIERIES Sosyal Etki Forumu, ya-
rismanin egitim ve st{atepk fonksiyonunu 6n
plana ¢ikariyor. Yine Ggrencilere, profesyo-
nellere ve girisimcilere yonelik yiratilen pa-
zarlama faaliyetleri ve ilgili topluluklara sosyal
girisimcilik konusunda egitim vermek amaciy-
|a diizenledikleri yerel organizasyonlarin ote-
sinde, yarisma katilimcilarina aktif olarak da-
nismanlik da yapiyor. 2018 yilinda yarismanin
7'ncisi diizenlenecek.

Lisede sosyal fayda yaratiyor

Okan Universitesi Liselerarasi Sosyal Giri-
simcilik Yarismast, lise diizeyinde sosyal fayda
yaratmaya odaklanan projelerin is planina uy-
gun olarak ete kemige barinmesini tesvik eden
bir yarisma. Yarismanin oncelikli amacy; sosyal
girisimcilik kavraminin tanitiimasi ve yaygin-
lagmasini saglamak, sosyal girisimcilik konusuna
ogrencilerin dikkatini cekmek ve yetenekleri-
ni gelistirmelerine firsat sunmak ve ayni za-
manda yeni ve hayata gecirilebilir sosyal giri-
simcilik trnekleri yaratiimasina katkida bu-
lunmak.

Bu dogrultuda yarismaya ganderilen pro-
jenin temel amac; belirledigi sosyal sorunu pi-
yasa mekanizmalarini kullanarak kar eden, siir-
diriilebilir olan bir isletme ile ¢dzmeyi hedef-
lemesi. Yarismaya basvuru igin gerekli olan kri-
terler lisede okumak (10-11-12. sinif) veya lise-
yi bitirmis ancak herhangi bir Gniversiteye yer-
lesmemis olmak. T.C. Vatandasi olmak ve bi-
reysel basvuruda dzgin bir proje ile bagvurmak.
Yarisma degerlendirmeleri Kasim 2017'de bag-
layacak ve Mayis 2018'de sonuclanacak.
https://forms.okan.edu.tr/osgm/ adresinden
basvuru yapilabilir.

Bu genglikte ig varl

TUSIAD Bu Genglikte 15 Var!™ yarismas,
Turkive'nin biyimesi ve kalkinmasinda aktif rol
oynayacak, vizyoner Gniversite Ggrencilerine i
dinyasinin deneyimlerimden faydalanabile-
cekleri bir stireg sunan bir is fikri yarismasi. (ni-
versite dgrencilerinin ekip halinde katilarak i
is fikirlerini sunduklari yarismanin etaplarini ba-
sari ile tamamlayan ekipler, konun uzmanla-
rindan aldiklan egitimlerin ardindan TUSIAD Oye
Rehberleri le birlikte fikirlerini gelistirme ve is
plani hazirlama imkani elde ediyor. Tiim {ini-



versitelerin on lisans, lisans ve lisansistii o8-
rencilerine agik olan TOSIAD Bu Genglikte IS Varl
Yarismas!'min birincisi 75 bin TL, ikincisi 50 bin
TL, iginedisa ise 25 bin TL para 0d0ll kazana-
cak. Ayrica yarisma sonunda en ¢ok basvuru ya-
pan iniversiteye TUSIAD Girisimcilik Bayrag ve-
rilecek.

TUSIAD Bu Genclikte IS Var! Yansmasl, Gni-
versite Ogrencilerinin girisimcilige iliskin far-
kindaligini artirmayi, genclere girisimciligi bir
kariyer alternatifi olarak sunmayi ve geng gi-
risimci adaylarinin TUSIAD dyelerinin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanmasini hedefliyor. TU-
SIAD tarafindan 2011 yilinda Ankara'da pilot pro-
je olarak iki Oniversitede baglatilan yarisma,
2017 dneminde {lke ¢apinda 73 il ve 152 iini-
versiteden 3 bin 706 gencin basvurdugu ve gi-
risimcilik ekosisteminde yer alan paydaslanin
aktif katiliminin saglandig bir organizasyona
dondstil.

Proje pazan olusturulacak

Liyakat Dernegi, EGE Universitesi [ktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi, Bornova Belediyesi, Iz-
mir Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi, Ege Ih-
racatgi Birlikleri isbirligiyle diizenlenen Girigim
Kampiisd, farkh alanlarda, hayata gecme po-
tansiyeli olan is ve proje fikirlerinin yaristig bir
yarisma ve ayni zamanda bir egitim programi.
Akademik ve pratik bilgilerin paylasildig, is mo-
dellerinin anlatildig ve hayata gecen projele-
rin izlemesi gereken adimlarin belirlendigi yak-
[agik bir yil siiren bir program. Yarigma kap-
saminda son degerlendirmeye kalan is fikri ve-
ya projelerden ilk ciine ve bir tane sosyal gi-
risimcilik projesine Gdl veriliyor. Girisim Kam-
pisil dnemi siiresince proje basvurular on de-
gerlendirmeden geciriliyor, girisimcilik. isi ve
galisanlar) yonetmek, is modelini beliriemek, pa-
zarlama plani hazirlamak, misteriler icin de-
ger yaratmak, Gretim planiamasi, fon kaynak-
lar bulmak gibi konularda egitimler dizenle-
nir ve her projeye bir mentdr ataniyor.

Ayrica proje sonuclarinin agiklandig giin,
tim basvuran girisimci adaylarinin projelerini
sergileyebilecegi bir proje pazar olusturulacak.
BOylece girisimci adaylar projelerini programa
katilan farkh yatinmailar ile de bulusturma fir-
sati yakalayacaklar. BE - Proje basvurulari her
ddnem icin belirlenen tarihlerde www.girisim-
kampust.com web sitesi iizerinden yapiliyor.

0DTU TEKNOKENT GENEL MUDURU MUSTAFA KIZILTAS

“Global sirket olma vizyonu sunuyoruz”

“YFYI Hizlandirma Program ile asil amagnmz global
teknoloji start up’lam gikarmak oldugu igin bagvuran
girigimeilere sundugumuz en biyiik &diil; onlara
verdigimiz egitim, mentorhuk, yurtdigina agilma imkani,
yerli ve yabana yatirmenardan yatimm alabilme firsati
ve ODTU TEKNOKENT ekosisteminde yer alma gansy.
Teknolofi thracat: ODTU TEKNOKENT olarak en gok
tnemsedigimiz konulamn beginda geliyor. Bu anlamda,
ODTU TEKNOKENT bilinyesindeki firmalarmmz 2016
yilsonu itibariyla 1,1 milyar dolar teknolgji ihracat:
gergeklegtirdik. Uluslararas bagarih girketlerin
Tirkiye'den qikmasim istiyorsak start up'lara ilk
glinden itibaren global bir teknoloji firma olma vizyonu
kazandirilmas) gerektigini diigiiniiyoruz. YFY1
Hizlandirma Programimizda girigimeilere bu vizyonu
kazandirabiimek igin galigiyoruz. Teknoloji gelistirmek ve ihrag etmek igin bu
kiiltiire sahip olmamz, girigimeileri tegvik etmemiz gerekiyor. Tirkiye'de bu
ekosistemn] geligtirebilecek alt yap: var ve genglerimiz hayallerinin peginden giderse
¢ok basamh projelere imza atabilirler.”

LIYAKAT (LIDER YARATICI KATILIMCILAR DERNEGI) YONETIM KURULU BASKANI BERKAY ESKINAZI
“Hem teorik hem pratik bilgiler veriyoruz”

- L “Eurulug amacimiz girigimeilik eko sistemine katia
i1 saglamak ve bdylece {ireten, ekonomisi giiglii bir gehir ve
lilke vizyonuna hizmet etmek. Girigimcilerin éniinde bir
kag engel bulunuyor. Bunlardan bir tanesi adim adim ne
yapacaklamm bilmemeleri, ig fikirlerini hayata gegirmek
igin nasil fon bulacaklarm ve tabii ki pazarlama agisindan
ne yapmalar: gerektigi belirsiz olabilir. Bu adimlarn
hepsinde girisimei adaylarna detayh ve hem teorik hem
de pratik bilgiler veriyor ve onlam tegvik ediyoruz. Bu
girigimeiligin yaygimlagmas: ve dzendirilmesi agsmdan
tnemli. §u ana kadar Tirkiye'nin farkh illerinden yapilan
bagvurular, Girigim Kampisiiniin 8 yildir araliksiz
slird{iriilebilir olmasi ve proje ortaklarmin ve bagvuru
sayisimin gittikge artmasi bunun bir géstergesidir.”

OKAN UNIVERSITES] SOSYAL GIRISIMCILIK VE SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURD DOC. DR. EZGI YILDIRIM SAATCI

“Tiim kariyerleri boyunca sahip

olacaklar bir avantaj“

“Dedisim odakh bir sosyal girigtmeilik fikri {iretersk, bu
fikri 1§ plam gergevesinde hazirlayan yamgmaoiarn
rekabet ettigl bu tarz yamgmalar, aklinda girigimeilik
olmayan ancak bununla {igili yetenegi ve istegl olabilecek
tgrencileri bilgilendirirken, girigimei olma niyeti ve
bilinei olan &grenciler igin de fikrini yagama gegirmede
itici bir etk saglamaktadir. Ayrica her yil daha da geligen
girigimeilik ekosistemine ve networkuna katihm imkam

; 4} datiim kariyerleri boyunca sahip olacaklam bir avantaj
e olarak da degerlendirilebilir.”
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